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Oliver: Besprechung von ,Flexibilisierungstendenzen in der betrieblichen
Personalpolitik — Anreize, Arbeitszeiten und Qualifikation, hrsg. von U. Backes-Gellner,
M. Krékel, B. Schauenberg und G. Steiner®, Zeitschrift fir Betriebswirtschaftslehre, 71.
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Organisationsokonomie humaner Dienstleistungen: seit 2002 - 2012.

Oraganisation wissenschaftlicher Tagungen — wissenschaftlicher Beirat:




10

Conference on the Economics of Information and Communication Technologies: ZEW
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Personalékonomisches Kolloguium: Zirich, 2003, 2006, 2011 - Bonn, 2004, 2008 - Konstanz,
2005 — Tibingen, 2007 - Wien, 2009 - Trier, 2010 — Paderborn, 2012.

Internationale Symposien der DFG-Forschergruppe ,,Heterogeneous Labor“: Mannheim, 2005
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European Journal of Law and Economics.
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International Review of Law and Economics.
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Journal of Institutional and Theoretical Economics.
Journal of Economics.

Journal of Economic Behavior and Organization.

Journal of Law, Economics and Organization.

Journal of Macroeconomics.

Journal of Population Economics.

Journal of Pension Economics and Finance.
Scientometrics.

Small Business Economics: An Entrepreneurship Journal.
OR-Spektrum.

Zeitschrift fir Betriebswirtschaft.

Zeitschrift fur betriebswirtschaftliche Forschung/Schmalenbach Business Review.



