INNOVATION IM LANDLICHEN RAUM
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Innovative Unternehmen im landlichen Raum

GroBunternehmen mA

Kleine und mittlere Unternehmen

Start-ups /weigstellen mit eigener Entwicklungsabteilung Hidden Champions
Vor Ort, weil man in der Heimatregion arbeiten mochte, GrofRunternehmen gehen in eine landliche Region, weil Grundstlicke Vor langer Zeit gegriindet und oft Marktfihrer, eine Verlagerung
sich bei der Griindung wenig Gedanken zum Standort glinstiger und Lohne geringer sind oder es interessante kommt nicht in Frage, da man sich vor Ort eine grol3e
macht, oder weil Blroflachen glinstig sind Bildungseinrichtungen in der Region gibt Kompetenz aufgebaut hat und die Belegschaft sehr loyal ist
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