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/UR PERSON

Markus Reitzig

geb. 1972 in Bielefeld ist seit 2012 Professor fur Strate-
gisches Management an der Universitdt Wien. 1998
Diplom in Chemie an der Universitat Kiel als Stipendiat
der Fritz-ter-Meer Stiftung, 2001 Master of Business
Research an der Universitdt MUnchen, Promotion zum
Doctor oeconomiae publicae 2002 ebendort. Auslands-
studien als Stipendiat der EU und des DAAD an der
LUISS Rom, UC San Diego und UC Berkeley. 2002-2006
Assistant- bzw. Associate Professor flr Strategisches
Management an der Copenhagen Business School.
2005 Visiting Associate Professor an der AGSM in Syd-
ney. 2006-2012 Assistenzprofessor fUr Strategie an der
London Business School. Ab 2014 auch Gastprofessor
fur Strategie am INSEAD. 2005 Tietgen Preis. Mitglied
des Herausgebergremiums des Strategic Management
Journals. Leiter diverser Drittmittelprojekte, gefordert
u.a. durch die Danische Forschungsgemeinschaft und
die ONB.

Forschungsschwerpunkte: Strategisches Management
mit Schwerpunkt auf Aneignungsmechanismen;
Organisationsdesign fur neue Organisationsformen;
verhaltensbasierte Theorien zu strategischen Einzel-
und Gruppenentscheidungen. Industriefokus: Hoch-
technologie.



