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Research an der Universität München, Promotion zum 
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Assistant- bzw. Associate Professor für Strategisches 

Management an der Copenhagen Business School. 

2005 Visiting Associate Professor an der AGSM in Syd-

ney. 2006-2012 Assistenzprofessor für Strategie an der 

London Business School. Ab 2014 auch Gastprofessor 

für Strategie am InSEAD. 2005 Tietgen Preis. Mitglied 
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